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Unsere Philosophie - Gemeinsam zum Ziel !
Staatlich anerkannt und AZAV-zertifiziert.

Eine l6sungs- und zielorientierte Begleitung, die leistungsgerechte Integration in den ersten Arbeitsmarkt,
sowie individuelle Lésungsstrategien stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit, die wir im Auftrag der
Sozialversicherungstrager und Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts genauso erbringen, wie fiir
Einzelpersonen.

Ein besonderer Arbeitsschwerpunkt unseres Unternehmens sind die Gestaltung und Durchfiihrung
individueller LTA-MaRnahmen, speziell fir Menschen mit Einschrankungen, mit teils multiplen
Vermittlungshemmnissen und Menschen mit Migrationsgeschichte, sowie komplexen Problemstellungen
und vielschichtigen Kontextfaktoren bei der nachhaltigen Integration von Menschen in das Arbeitsleben.

Unser Ziel ist es, durch eine individuelle & ambulante Betreuung, sowie ein effizientes Fallmanagement,
optimale Lésungen hervorzubringen und gemeinsam mit dem Klienten eine erfolgreiche persénliche &
berufliche Zielplanung zu erarbeiten und umzusetzen.

Dabei nutzen wir die modernsten Methoden, professionellen und systemischen Trainings mit einem
ganzheitlichen Ansatz, sowie ein umfassendes Netzwerk an Spezialisten mit langjahrigen Expertisen,

um die Klienten bei der Erreichung ihrer Ziele und Wiinsche aktiv zu férdern und zu fordern.

lhr Ziel ist unser Antrieb - jeden Tag, in jedem Fall und von Mensch zu Mensch !

Ich freue mich auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Ihnen.
Mit herzlichen Griif3en

Mike Thomas
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Professionelles REHA-Coaching nach Maps.

starget-orientied-profiling“ fiir ein pass-
genaues & individuelles Reha-Management:
Nach der Eignungsabklarung unterscheiden wir
die Versicherten in 4 Profillagen:

1. Marktprofile:

Bei diesen Personen ist eine zeitnahe Integra-
tion in den ersten Arbeitsmarkt sehr wahr-
scheinlich mit den top-coach-Bewerbungs-
modulen.

2. Aktivierungsprofile

Personen mit Handlungsbedarfen in der
Schliisselgruppe "Motivation"; daher coachen
wir entsprechend unserer top-coach-Module
mit unserem Motivationsprogramm.

3. Forderprofile

Personen mit vermittlungsrelevanten Hand-
lungsbedarfen in einer der drei Schlissel-
gruppen "Qualifikation", "Leistungsfahigkeit"
oder "Kontextfaktoren"; diesen Personen soll
mit einer Anpassungsqualifizierung in den
Arbeitsmarkt geholfen werden & die Rahmen-
bedingungen missen durch top-coach
optimiert werden.

4. Entwicklungsprofile

Personen mit Handlungsbedarfen in einer der
Schliisselgruppe der Férderprofile, sowie einer
weiteren Schliisselgruppe; mit dieser Profillage
lassen sich ebenfalls Erfolge erzielen, indem
alle top-coach-Module kombiniert werden.

E-Mail: info@top-coach.training e

top-coach ist ein leistungsstarkes Netzwerk aus Reha-Spezialisten mit Arbeits-
schwerpunkten im Reha-Coaching, der beruflichen Wege- & Zielplanung,
Durchfiihrung von ABE-MaBnahmen, der Organisation und psychosozialen
Begleitung von LTA-MaBBnahmen und einer nachhaltigen Arbeitsvermittlungin
leidensgerechte Arbeitsplatze mit entsprechender individueller Nachbetreu-
ung beim neuen Arbeitgeber.

Dabei haben wir uns der bundesweiten Integration von Menschen mit
Einschrankungen verschrieben, bei denen meist multiple Vermittlungshemm-
nisse vorliegen & oftmals die Kontextfaktoren optimiert werden missen.

Die Vorteile des professionellen und vor allem friihzeitigen REHA-Coachings
far den Auftraggeber liegen auf der Hand:

e Individuelle EinzelmaRnahmen mit psychologischem Ansatz zur
zeitnahen Integration des Rehabilitanden
e Coaching-MafBnahmen bereits wahrend der medizinischen Rehabilitation
e Verkiirzung der Leistungsbezugsdauer des Rehabilitanden
e top-coach agiert als Schnittstelle zwischen Kostentrager,
Rehabilitand, Bildungstrager und Arbeitgeber

Modul 1: PE.A K - Allgemeine Leistungs- & Eignungsabklarungen

top-coach ist Ihr unabhéngiger REHA-Coaching-Dienstleister bei der
professionellen Eignungsdiagnostik unter Berlicksichtigung der DIN 33430.

Gemeinsam mit erfahrenen Psychologen flihren wir unsere 1-4 - tagigen
eignungsdiagnostischen Analysen durch und geben lhnen eine entsprechende
fundierte Empfehlung fiir die weitere berufliche Planung.

Dabei nutzen wir verschiedene Ansatze der Eignungsdiagnostik:

o kognitive Fahigkeits- & Aufmerksamkeitstests
e neuropsychologische Testverfahren

e Arbeitsproben

o Interviews

e biografische Daten.

Die durchgefiihrte Eignungsdiagnostik hat den Zweck, eine Prognose (iber die
Wabhrscheinlichkeit abgeben zu kénnen, wie erfolgreich die berufliche
Wegeplanung verlaufen wird und ist damit ressourcenschonend.

Damit ist die Eignungsdiagnostik die Grundlage unseres Denken und
Handelns im weiteren REHA-Coaching & der empfohlenen Mal3nahmen inkl.
eines arbeitsmarkt-orientierten Profilings.

»Unsere deutschlandweite Eignungsdiagnostik ist unabhdngig, pragmatisch,
arbeitsmarktorientiert & Grundlage eines ressourcenschonenden Reha-Coachings,
sowie der weiteren beruflichen Wegeplanung durch unsere erfahrenen Arbeits-
markt- & Coaching-Experten.”

(M. Thomas / Inhaber)
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Ambulante berufliche Rehabilitation - mit Menschen und flir Menschen

Je nachindividueller Situation des Versicherten sind 10 passgenaue, modulare LTA-MaBnahmen individuell wahlbar. So kann ein
individuelles Schulungs- und Unterstltzungs-Programm fiir die Versicherten gestaltet werden. Arbeitsmarktnah, unabhéngig und
pragmatisch.

Dabei sind alle MaBnahmen parallel zur medizinischen Rehabilitation méglich und im Regelfall nicht Gibergangsgeldauslésend.
Das Erstgesprach mit den Versicherten flihren wir bundesweit immer kostenfrei und unverbindlich, so dass die Kostentrager im
Anschluss eine valide Entscheidungsgrundlage erhalten.

Unser Schulungs- und Weiterbildungsprogramm ist jeweils als ambulante EinzelrehabilitationsmaBnahme ausgelegt.

Modul 1: PE.A.K. - Allgemeine Leistungs- & Eighungsabklirungen

Modul 1.1: P.E.A.K. - Ideenwerkstatt zur beruflichen Orientierung

Modul 1.2: Berufliche Vorférderung im Rahmen der Eignungsabkldrung

Modul 2: EV.A. - Evaluierung der LTA-Fahigkeit

Modul 3: Bewerbungs- und Motivationstraining

Modul 4: ABE - Durchfiihrung individueller Arbeitsbelastungserprobungen

Modul 5: Durchfiihrung, Begleitung und Administration von LTA - MaBnahmen

Modul 6: psychologische Beratung und Bildungsunterstiitzung

Modul 7: A.B.l. - Assistierte berufliche Integration

Modul 8: Umstrukturierungen / Nachbetreuung am Arbeitsplatz *

Modul 9: Existenzgriinder-Beratung/ Jungunternehmer-Begleitung *

Modul 10: individuelles Einzelférderung mit psychologischem Ansatz *
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Passgenaue berufliche Bildung zur zielgerichteten Integration top-coach ‘
Academy i

Lernen als kognitiver Prozess mit der top-coach Academy fiir lebenslanges Lernen.

Lebenslanges Lernen ist ein kognitiver Prozess, den wir verwenden, um neue Information in unser friiheres Wissen zu integrieren.
Lernen umfasst unterschiedlichste Faktoren wie Verhalten und Gewohnheiten, sowie Wissen, das wir durch Sozialisierung erwerben.
Die Neurowissenschaften und Studien Giber Gehirnplastizitat haben uns gezeigt, dass neuronale Schaltkreise starker werden, je 6fter
wir sie verwenden.

Deshalb bieten wir lhren Versicherten mit unseren Lernwerkstatt-Modulen im Rahmen unserer top-coach-Academy individuelle und
passgenaue Unterstlitzungen in EinzelmaBnahmen zur Absicherung des Weiterbildungserfolges:

e Vorbereitung von Umschulungen, auch zur Feststellung der Umschulungsfahigkeit

o Unterstiitzung von Versicherten in bereits laufenden LTA-MaBnahmen zur Absicherung des MalRnahme-Erfolgs

e Unterstiitzung von Versicherten mit Lernschwierigkeiten und besonderem Férderbedarf

o Fachlicher Férderunterricht in den wichtigsten Priifungsfachern bei Umschulungen

e Deutsch als Fremdsprache zur Steigerung der Integrationsfahigkeit

e Arbeitsplatzbezogene IT-Schulung bei Wiedereingliederungen und/oder innerbetrieblichen Umsetzungen in Absprache
mit dem Arbeitgeber

e Aufbau von Digitalkompetenz im Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln und PC-Grundlagenschulungen

Folgende Lernwerkstatt-Module bieten wir lhnen in der ambulanten beruflichen Rehabilitation derzeit an:

e Einfach Lernen”- Die FérdermaBnahme flr gehirngerechtes Lernen fiir alle Versicherten vor und wihrend
QualifikationsmaflRnahmen zur individuellen beruflichen Vorbereitung.

Download des PDF Flyers dazu

e Einfach Anwenden”- Computer fiir Einsteiger, Fortgeschrittene & Profis -arbeitgeberbezogen und individuell z.B.
zur Unterstitzung bei internen Umsetzungen oder der Steigerung der Vermittlungsféahigkeit.

Download des PDF Flyers dazu

e Einfach Sprechen" - Berufsbezogene Deutsch-Férderung fir Versicherte mit Migrationsgeschichte.

Download des PDF Flyers dazu

e Einfach Férdern” - fachlicher Férderunterricht wahrend einer LTA-MaRnahme in Kernfichern & Problemfeldern
z.B. in Buchhaltung, Wirtschaft und Soziales, Speditionswesen etc...

Download des PDF Flyers dazu

e Einfach mehr Erfolg” - Priifungsvorbereitungen fiir Versicherte vor Abschlussprifungen in kaufmannischen
und technisch-gewerblichen Umschulungen.

Download des PDF Flyers dazu

e Einfach Karriere" - Kaufmannische Anpassungsqualifizierung als Einzeltraining - empfohlen von
der EU-Kommission.

Download des PDF Flyers dazu

e Einfach Fahren“ - Priifungswissen kompakt fiir Bus- & LKW-Fahrer nach dem BkFQG.

Download des PDF Flyers dazu

e  Einfach Sachkunde” - Prifungswissen kompakt fir die IHK-Sachkundepriifung nach §34a GewO.

Download des PDF Flyers dazu

Sprechen Sie uns einfach an - unsere Lernwerkstatt fiir gehirngerechtes Lernen hat sich bereits in vielen Fallen der beruflichen Rehabilitation bewahrt.

E-Mail: info@top-coach.training e Internet: www.top-coach.training
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Berufliche Integration - Mit Menschen & fiir Menschen

In den letzten Jahren konnten wir vielen arbeitssuchenden Menschen aus allen Branchen und Tatigkeiten durch unser starkes

Unternehmensnetzwerk wieder in den ersten Arbeitsmarkt verhelfen.

Dabei setzen wir auf individuelle LTA-Manahmen und passgenaue berufliche Wegeplanungen, die wir dann gemeinsam mit dem
Kostentrager und den Versicherten umsetzen, um das Ziel einer nachhaltigen beruflichen Zukunft zu erreichen.

Sprechen Sie uns einfach an - wir sind jederzeit fiir Sie und lhre Versicherten da.

.Nach einem Arbeitsunfall konnte ich meine Tatigkeit auf dem Bau nicht mehr
ausfihren. Durch die Weiterbildung zur IHK-zertifizierten / gepriften Sicherheitskraft habe
ich mit Uber 50 Jahren eine neue Aufgabe als Sicherheitsmitarbeiter im Universitatsklinikum
Freiburg gefunden und bin dort unter anderem fiir die Hubschrauber-Landungen verantwortlich.
Vielen Dank an das top-coach-Team fir die tolle Unterstiitzung und die hervorragende
Weiterbildung” Martin W. (Raum Freiburg)

»Ich habe in meinem Beruf in der Bauwirtschaft einen schweren Arbeitsunfall
erlitten und konnte die Tatigkeit nicht weiter ausfihren. top-coach hat mir - gemeinsam mit
der Berufsgenossenschaft- geholfen, eine Selbststandigkeit aufzubauen und ich bin heute
staatlich geprifter Gebaudereiniger mit eigenem Unternehmen in Stuttgart.

Da fir die externe Gesellenprifung meine Deutschkenntnisse nicht ausreichend waren, habe
ich durch top-coach im Einzelunterricht einen gezielten berufsorientierten Deutschkurs
erhalten. Ohne diese Unterstitzung hatte es nicht funktioniert. Ich bin allen sehr
dankbar!“  Abdel H. (Raum Stuttgart)

,Leider musste ich meine Tatigkeit als Stuckateur durch einen Arbeitsunfall
aufgeben. Durch die Unterstiitzung von top-coach konnte ich eine Weiterbildung zum TUV-
gepruften Trocknungstechniker besuchen und arbeite heute in der Sanierung und
Begutachtung von Wasserschaden.

Ohne diese Unterstitzung hatte ich diese Chance nicht erhalten. Vielen Dank an die
Berufsgenossenschaft und dem Team in Breisach.” Damir I. (Raum Geislingen)
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